
Samenvattend oordeel over de kwaliteit van de masteropleiding
Gemeentepredikant aãn de Protestantse Theologische Universiteit

1. Oordelen op de standaarden van de beperkte opleidingsbeoordeling

Standaard 1 : Beoogde eindkwalficaties
Ontrvikkelingerì \'ari organisatorische en inhoudelijke aard hebben ertoe geieid dat de PThU haar
opleiding tot gemeentepredikant verhuisd heeft uit Utrecht en Leiden naar haar nieuwe locatie in
,{.msterdam. De commissie kan zich vinden in het huidige karakter van de opleiding: een duidelijk
zicht op de actuele betoepspraktijk en een heldere onder-wijsvisie op de vorming van
gemeentepredikanten.

De eindlcvalificaties van de opleiding voldoen aan de eisen van het DGO en zijn op
systematische wtjze getoetst aan de Dublin-descriptoren: de commissie stelt vast dat de
eindterrnen passend zijn voot een academische opleiding op masterniveau. Bovendien komen de
eindtermen overeen met rl/at de PI(N verwacht van een ambtsopleiding tot predikant. De
comrnissie beoordeelt de beoogde eindkwalifìcaties van de masteropleiding Gemeentepredikant
dan ook als voldoende.

S Íandaard 2 : O nderuþs leerorugeuing

De mastetopleiding combineert wetenschapsbeoefening met betoepstraining. Er is volgens de
commissie doot het hele programma heen een constante wisselwerking tussen theorie en praktijk,
waardoot de professionele odëntatie adeguaat is ingebed in het academische karakter van de
opleiding. Het Honours progrâmma biedt voþns de commissie een mooie aanvulling op het
reguliere mastertraject voor excellente studenten met onderzoeksambities. Enkele behoeften van
het werkveld hebben inmiddels hun weg gevonden naar het vernieuwde programma: zo is er
voþns de commissie meer aandacht voot ptaktische en beleidsmatige vaardigheden, en worden
toekomstige gemeentepredikanten getraind in het coachen van en leiding geven aan vrijwilligets.

De PThU heeft onlangs haar intrek genomen in trvee nietrwe ves :grngen die volle.lig gerenoveerd
ztjn en tuimschoots voldoen aan de eisen die tegenr,voordig gesteld r,vorden aan localies voor
academisch ondetwijs. De comrnissie is tijdens het bezoek aan de Amsterdamse locatie en de
gesprekken tot het oordeel geliomen dat de verschillende componenten van de
ondenvijsleeromgeving ^afl de m^ t zijn: studielast, studeerbaarheid, studiebegeleiding,
voorzieningen en kwaliteitszorg zljn aJIe van meer dan behoorlijk niveau. Docenten beschikken
bovendien niet alleen over een brede inhoudeJijke expertise; via acties rond
docentptofessionalisering maken ze ook vootuitgang op onderwijskundig vlak.

De commissie stelt vast dat de PThU zich terdege bervust is van de ondenvijselementen die nog
niet aan de maat zijn en is van oordeel dat de instelling daat gepast actie op ondetneemt. IJ.et gaat
dan met name over aspecten waaÍover prestatieafspnken ztln gemaakt met de overheid, zoals
rendement, contacturen, bko-certificering en studieverblijven in het buitenland. De comrnissie
stelt vast dat de PThU sinds enige tijd veel werk maakt van de ondelwijsleeromgeving in haar
masteropleiding en beoordeelt deze standaard dan ook als voldoende.

Standaard 3: Toeßing en gervaliseerde eindkwalficaties

Op het vlak van toetsing heeft de PThU duideliik beleid geformuleerd en is nu druk bezig dit
beleid te realiseren. De examencommissie beschikt over de nodþ expertise en enthousiasme om
dit proces te sturerì. De consttuctieve houding van de docentefl ten a nzien van deze
vetanderingen verdient volgens de commissie een speciale vermelding. De PThU beschikt over
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een duidelijk fraudebeleid op papiet, maar kan wat de commissie betreft nog sterker aansturen op
een systematische en schriftelijke rneiding van fraude en plag¡aat.

De commissie heeft steekptoefsgewijs vastgesteld dat er voldoende variëteit is in de toetsvormen
en dat docenten systematisch en uitgebreid feedback bezorgen op de toetsen. De commissie
waardeert ook het recent ingevoerde systeem van collegiale toetsing. De sctþties uit 201 1 en

2012 die de comrrissie heeft beoordeeld, voldoen qua beoordelingsprotocol nog niet volledig aan

de eisen die in het huidige toetsbeleid van de PThU wotden gesteld. Het systeem staat inmiddels
wel op poten en zøJvolgens de commissie spoedig zijn nut bewijzen.

De scripties zelf vond de commissie van uiteenlopende kwaliteit: naast een ruime meetderheid
aan excellente en ruim voldoende eindwetkstukken, heeft de commissie één sctiptie (op een

steekproef van 16) beoordeeld als onvoldoende en tu¡ee andere scripties een beduidend lagere

score gegeven dan de opleiding. Volgens de commissie had een striktere begeleiding en een

uitgebreidere beoordeling deze incidenten kunnen voorkomerì. De inmiddels vastgelegde

controle van scliptiekwaliteit en -beootdeling door de examencommissie zijn volgens de

commissie dan ook noodzakelijk om het gerealiseerd eindniveau te botgen. Hoewel de comrnissie
zowel voor toetsing als voor gerealiseerd eindniveau enkele verbeteqpunten heeft geconstateerd,
wegen deze punten voot h^ r niet op tegen de kwaliteit van het overgrote deel van de scripties en

de genomen màattegelen om de toetsing adequaat te borgen. Ze beootdeelt de toetsing en

gerealiseetde eindkwalifìcaties v^tt de masteropleiding Gemeentepredikant dan ook als

voldoende.

Standaatd 1: Beoogde eindkwalificaties
Standaatd 2: Onderwijsleeromgeving
Standaard 3: Toetsing en gerealiseetde eindkwalificaties
Algemeen eindootdeel Beperkte opleidingsbeoordeling:

voldoende
voldoende
voldoende
voldoende
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2. oordelen op de standaarden van de aanvullende opleidingsbeoordeling

Op basis van de kritische teflectie, het voorzieningenplan en de gesprekken tijdens het bezoek is
de commissie l'an ootdeel dat de PThU alles in het werk stelt om studenten met een
functiebepetking daadwetkelijk te ondersteunen. De vestiging van de PThU in ,\msterdam is
vollerlig toegankelijk voor studenten met een $'sieke beperking. Omwille van haar beperkte
omvang is de opleiding in staat om maatwerk te leveren bij de begeleiding van individuele
studenten met een functiebeperking. Er zijn bovendien afspraken gemaakt met de YTJ, zodat
PThU-studenten met een functiebepetking gebtuik kunnen maken van hun aanbod aan tiet-
studiegebonden ondersteuning. Naar aanleiding van de beperkte opleidingsbeoordeJing heeft de
comrnissie vastgesteld dat de studeerbaarheid van de opleidingen, de materiële voorzieningen en
de studiebegeleiding aan de maat waren. Tijdens deze visitatie heeft de PThU volgens de
commissie duidelijk aangetoond dat de ondenvijsleetomgeving ook aangepast is aan de behoeften
van studenten met een functiebeperking.

De PThU is sinds kort in een n-ieuwe fase van haar bestaan gekomen na een periode van transitie
en reorganisatie. Volgens de commissie wotdt deze nieuwe situatie adequaat .i'ettaald in een
personeeisbeleid dat systematisch en omvattend de verschillende HRM-beleidsterreinen
beschrijft. De commissie stelt vast dat de PThU met vertlouwen nàar de toekomst van haar
huidige en poterìtiële medewerkers kijkt: de vetsterking van de ondetu¡ijskundige competenties,
het letentiebeleid ten aanzen van (jonge/vrourvelijke) talenten en de optimaliseling van de
diensrverlening doot het ondelwijsondersteunend personeel zijn inmiddels in gang gezet. Het
personeelsbeleid r.'oldoet volgens de comrnissie zonder meer aarì de gangbare basiskwaliteit, m^^r
zal zich de komende jaten nog verder dienen te bewijzen in de ptaktische uiwoedng.

De commissie is van oordeel dat de PThU beschikt over een systeem van kwaliteitszorg dat op
verschillende niveaus opereert en vetschllende stakeholders betrekt. De notitie l{rvaliteitsbeleid
ondetwijs is leidend voot de masteropleiding Gemeentepredikant en for:rnuleeft op omvattende
wijze het beleid alsook de vertaling van dit beleid op cursus-, curricuium- en instellingniveau. De
PThU is er volgens de commissie in geslaagd op korte tijd heel wat in beweging te zeltefl op het
vlak van kwaliteitszotg. De commissie apprecieett de wijze waarop docenten (in de mogelijkheid
worden gesteld te) reageren op cursusevaluaties. Ook de zoektocht van de PThU naal nieuwe
mogelijkhedefl om alumni en wetlcveld bij de evaluatie van het onderwijs te bettekken, bewijst
volgens de commissie dat de opleiding krvaliteitszorg hoog in het vaandel \¡oert. Deze en andere
realisaties dienen in de komende jaren te rvorden verfijnd, gestroomlijnd en geconsolideerd. Het
kwalìteitszotgbeleid voldoet volgens de commissie ruimschoots en over de volle breedte aan de
gangbate basiskr,valiteit. De uiwoering van dit beleid heeft op het ogenbJik van de r-isitatie echter
nog te weinig tastbare resultaten opgeleverd om nu al te kunnen concluderen dat de opleiding op
dit vlak systematisch bor.en de basiskwaliteit uitsteekt.

Voorzieningen
Standaard 6:

Standaard 12:

Personeelsbeleid
Standaard B:

Kwaliteitszorg
Standaatd 13:

Standaard 14:
Standaard 15:

Algemeen eindoordeel aanvullende opleidingsbeoordeling

voldoende
voldoende

voldoende

voldoende
voldoende
voldoende

positief
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Biilage - Schematisch ovetzicht van de gegeven oordelen

OordeelStandaard

voldoendeB eþe rl<te oþ leidings be o orde ling
voldoendeStandaard 1

voldoendeStandaard 2
voldoendeStandaard 3

PositiefAanuu //e nde oþleidingsbeoo rde ling
voldoendeStandaard 6

Standaatd B voldoende
Standaard 12 voldoende

Standaard 13 voldoende

Standaard 14 voldoende
Standaard 15 voldoende

QÀNU / lVlasteropleiding Gemeentepredikânt, Ptotestântse Theologische Universiteit 4




